
 

 

 

 

 

Obavijest ispitanicima u sadržaju teksta natječaja 

 

Ovaj prilog čini obavijest koju voditelj obrade koristi u tekstu oglasa/natječaja koji raspisuje. Obavijest 

mora biti sadržaj teksta natječaja i kada se isti objavljuje primjerice na portalu Moj posao. Na kraju 

obavijesti nalazi se poveznica koja upućuje na drugu razinu na kojoj se daje potpuna obavijest 

kandidatima i koja je priložena ispod. 

 

RTL Hrvatska d.o.o. prikuplja osobne podatke kandidata natječajnog postupka i zaposlenika te je u 

skladu s važećim propisima voditelj obrade Vaših osobnih podataka. 

Službenika za zaštitu podataka možete kontaktirati putem adrese e-pošte: gdpr.general@rtl.hr. 

Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka izbora kandidata za natječaj za koji se javljate osim u slučaju 

da ste nam dali privolu da vas kontaktiramo za buduće natječajne postupke koje ćemo raspisivati kao 

voditelj obrade, o čemu ćemo vas posebno obavijestiti te Vas zatražiti privolu. 

Više informacija o obradi Vaših osobnih podataka u sklopu natječajnog postupka možete pronaći u 

Obavijesti kandidatima koji se prijavljuju na javni natječaj o obradi osobnih podataka. 

 

Obavijesti kandidatima koji se prijavljuju na javni natječaj o obradi osobnih podataka 

 

RTL Hrvatska d.o.o., Krapinska ulica 45, 10000 Zagreb, OIB: 07330149920 (dalje u tekstu: RTL ili Voditelj 

obrade), prikuplja osobne podatke kandidata natječajnog postupka kao i zaposlenika (dalje u tekstu: 

ispitanici) te je u skladu s propisima dužan ispitanicima pružiti sljedeće informacije: 

1. Voditelj obrade osobnih podataka za potrebe natječajnog postupka je RTL Hrvatska d.o.o., Krapinska 

ulica 45, 10000 Zagreb, OIB: 07330149920, e-pošta: gdpr.general@rtl.hr. 

2. Osobni podaci prikupljaju se u svrhu provedbe javnog natječaja, odnosno selekcijskog postupka i to 

kao radnje koje će prethoditi mogućem kasnijem sklapanju ugovora o radu. Pravna osnova za 

prikupljanje osobnih podataka je vezana uz javljanje ispitanika na konkretni javni natječaj dok su važeći 

propisi koji reguliraju selekcijski postupak i/ili radno pravne odnose pravna osnova za daljnju obradu u 

svrhu provedbe javnog natječaja, sve radi namjere sklapanja ugovora o radu ili radi izvršavanja radnji 

koje su potrebne za sklapanje ugovora o radu. 

Napominje se ispitaniku koji se prijavljuje na javni natječaj kako nije potrebno prikupljati privolu budući 

da se podrazumijeva da isti samovoljno daje svoje osobne podatke u svrhu konkretne prijave na javni 

natječaj, odnosno za provedbu selekcijskog postupka te kasnije eventualno sklapanje ugovora o radu. 

Obrađujemo osobne podatke kao što su ime, prezime, OIB, adresa, kontakt, hobiji, zanimanje, tijek 

školovanja, osobine i sl. Kao voditelj obrade obrađivat ćemo sve osobne podatke koje ste nam učinili 

dostupnima predajom dokumentacije za ovaj natječajni postupak. 



 

 

 

Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka izbora kandidata za natječaj za koji se javljate osim u slučaju 

kad ste nam dali privolu da Vas kontaktiramo za buduće natječajne postupke koje ćemo raspisivati kao 

voditelj obrade, o čemu ćemo Vas posebno obavijestiti te Vas zatražiti privolu. 

Ovisno o uvjetima i zahtjevima radnog mjesta za koje se ispitanik prijavio, odabrani ispitanik se može 

uputiti na utvrđivanje zdravstvene sposobnosti. U tom slučaju obrađuju se i posebne kategorije 

osobnih podataka. Pravna osnova za obradu je Zakon o radu. 

Mole se svi ispitanici da u dokumentaciji koju dostavljaju ne navode posebne kategorije osobnih 

podataka koje otkrivaju rasno ili etničko podrijetlo, politička mišljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili 

članstvo u sindikatu, podatke koji se odnose na zdravlje ili podatke o spolnom životu ili seksualnoj 

orijentaciji. 

Selekcijski postupak može uključivati razgovore i testiranja (stručno znanje, vještine, informatičko 

znanje, znanje stranih jezika, psihologijsko testiranje i sl.). U slučaju da se u selekcijskom postupku 

provodi psihologijsko testiranje, isto se provodi sukladno odredbama Zakona o psihološkoj djelatnosti 

te će se ispitanik posebno obavijestiti u slučaju provođenja istoga. U tom slučaju prikupljeni podaci o 

razgovoru i testiranju ostaju kod voditelja obrade.  

Tijekom selekcijskog postupka nema automatiziranog donošenja odluka. 

Pristup Vašim osobnim podacima mogu imati konzultanti i odvjetnici koji rade u ime i za račun voditelja 

obrade i/ili pravni konzultanti vezani uz zaštitu osobnih podataka. Moguće je otkrivanje Vaših osobnih 

podataka ovlaštenoj trećoj strani ako to zahtijevaju ili dopuštaju obvezujući propisi (npr. državna tijela, 

sudovi, vanjski savjetnici i druge treće osobe koje se smatraju javnim tijelima). 

4. Osobni podaci se čuvaju u skladu s prisilnim propisima Republike Hrvatske, a najduže 5 godina od 

završetka natječajnog postupka. 

5. Vaša prava su sljedeća: 

Pravo na pristup: imate pravo dobiti od nas potvrdu o tome obrađuju li se vaši osobni podaci, te ako 

se takvi osobni podaci obrađuju, pristup osobnim podacima. Informacije o pristupu uključuju - između 

ostalog - svrhe obrade, kategorije osobnih podataka o kojima je riječ, primatelje ili kategorije primatelja 

kojima su osobni podaci bili ili će biti otkriveni. Međutim, to nije bezuvjetno pravo i interesi drugih 

pojedinaca mogu ograničiti vaše pravo pristupa. 

Imate pravo dobiti kopiju osobnih podataka koji se obrađuju. Za daljnje kopije koje ste zatražili, 

možemo naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih troškova. 

Pravo na ispravak: Imate pravo ishoditi od nas ispravljanje vaših netočnih osobnih podataka. Uzimajući 

u obzir svrhe obrade  imate pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, među ostalim i davanjem 

dodatne izjave.  

Pravo na brisanje ("pravo na zaborav"): Pod određenim uvjetima, imate pravo ishoditi od nas brisanje 

vaših osobnih podataka i mi možemo biti obvezni izbrisati takve osobne podatke. 

Pravo na ograničenje obrade: Pod određenim uvjetima, imate pravo ishoditi od nas ograničenje obrade 

vaših osobnih podataka. U tom će slučaju odgovarajući podaci biti označeni i mogu biti obrađeni samo 

u određene svrhe. 

Pravo na prigovor: Pod određenim uvjetima, imate pravo na prigovor u bilo kojem trenutku na obradu 

vaših osobnih podataka, iz razloga koji se odnose na vašu konkretnu situaciju ili kada se osobni podaci 



 

 

 

obrađuju u cilju izravnog marketinga te možete tražiti od nas da više ne obrađujemo vaše osobne 

podatke. 

Pravo na prenosivost podataka: Pod određenim uvjetima, imate pravo zaprimiti osobne podatke koji 

se odnose na vas, koje ste nam pružili u strukturiranom, uobičajeno upotrebljivom i strojno čitljivom 

formatu i imate pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade, bez našeg ometanja. 

Detaljno o načinu ostvarenja navedenih prava možete pročitati na oglasnoj ploči voditelja obrade ili 

zatražite da vam informacije dostavimo putem e-pošte ili na adresu stanovanja. 

6. Ako želite saznati više ili želite koristiti jedan ili više od gore navedenih prava, slobodno kontaktirajte 

voditelja obrade putem adrese e-pošte: gdpr.general@rtl.hr.   

7. Ako smatrate da se Vaša prava krše imate pravo podnijeti pritužbu Agenciji za zaštitu osobnih 

podataka.     

8. Vaši osobni podaci obrađivat će se isključivo u gore navedene svrhe, osim ako je to neophodno za 

poštivanje zakonskih obveza (npr. za dostavljanje podataka sudovima ili tijelim kaznenog progona), ako 

ste pristali na odgovarajuću obradu ili ako je obrada na drugi način zakonita prema obvezujućim 

propisima. Ako se podaci obrađuju u drugu svrhu, prije obrade pružit ćemo vam informacije o toj 

drugoj svrsi te sve druge relevantne informacije. 

9. Ako se obrada temelji na privoli ispitanika, o čemu ćemo Vas kao voditelj obrade podataka unaprijed 

obavijestiti te Vas uputiti u sva Vaša prava i obveze. 

Ispitanik ima pravo u bilo kojem trenutku povući privolu. O povlačenju privole potrebno je obavijestiti 

voditelja obrade putem adrese e-pošte: gdpr.general@rtl.hr ili na adresu koja je navedena u kontakt 

podacima voditelja obrade. Takvo povlačenje neće utjecati na zakonitost obrade na temelju privole 

prije njezina povlačenja. 

10. Ispitanik ima obvezu čuvati povjerljivima sve podatke do kojih je došao tijekom natječajnog 

postupka kod voditelja obrade, a koji nisu dostupni javnosti, te će se svi takvi podaci smatrati 

poslovnom tajnom u skladu s propisima Republike Hrvatske. 


